Plein le dos d'étre vue comme
une "béte" dépoileuse!

Envie que vos clientes parlent
de vos SAVOIR-FAIRE et de VOTRE EXPERTISE ?

Physio/z




Epanouissement
Création de son i




Les fondations de votre expertise en minceur

Objectifs de ce trimestre :

*Comprendre les bases de l'industrie de la minceur.

*Maitriser la gestion du temps et les stratégies d'apprentissage.

*Acquérir les connaissances du diagnostic corporel et apprendre les principes de base pour une relation cliente
de qualité.
S'initier aux fondamentaux scientifiques et techniques de la minceur.

Méthodes d'apprentissage :

* E-learning : Modules 1 a 6 : Les connaissance de base en savoir minceur et en techniques minceur — la gestion
du temps & de l'apprentissage — Introduction a une communication efficace et impactante

*Visioconférences : Ateliers pour mettre en pratique les connaissances apprises des le premier mois

*Présentiel : Créer du lien et une famille de soutien — pratique du bilan — Apprendre a communiquer
différemment




Phase 2 - Experimentation (aout a

octobre)

Perfectionnement des couplages et développement des compétences
Objectifs de ce trimestre :

*Appliquer les connaissances théoriques dans des scénarios pratiques.
*Expérimenter les stratégies de vente et de fidélisation clientele.
*Renforcer les compétences de vente et de relation client.

Méthodes d'apprentissage :

* E-learning : Modules 7 a 10 : Les ateliers pratiques des techniques minceur — Le processus de vente impactant
en minceur — Développement d’'une communication relationnelle de confiance

*Visioconférences : Ateliers pour mettre en pratique les connaissances

*Présentiel : Renforcer les liens — Connexion a 'émotionnel de sa cliente — Apprentissage et développement de
I'intelligence émotionnelle et se mettre en résonnance avec ses clientes



Phase 3 - Reprogrammation (hovembre
a janvier)

Développement d'une nouvelle posture professionnelle

Objectifs de ce trimestre :

*Intégrer les nouvelles connaissances pour transformer sa pratique.

*Encourager la créativité et I'innovation dans les traitements minceur.

*Surmonter les blocages pour adopter une posture d'experte.

Méthodes d'apprentissage :

* E-learning : Modules 11 a 15 : Se démarquer en minceur — Développement d’une offre unique — Développer
une clientele unique — Trouver sa valeur

*Visioconférences : Ateliers sur les croyances et les freins professionnels - Développement de packages et de
programmes personnalisés.
*Présentiel : Renforcer les liens — Travail sur sa valeur et ses blocages a 'argent




Phase 4 - panouissement & Maitrise
(fevrier a avril)

Affirmation de son identité d'expert et développement d'une clientele fidele

Objectifs de ce trimestre :

*Parfaire sa maitrise des soins minceur et affirmer sa spécialité.

*Construire et affiner son offre de service unique.

*Développer une stratégie de marque personnelle et de marketing.

Méthodes d'apprentissage :

* E-learning : Modules 16 a 20 : Techniques avancées de neuro-marketing et de communication relationnelle.
Stratégies pour construire et maintenir une clientele fidele.

*Visioconférences : Ateliers de neuromarketing et de communication relationnelle.

*Présentiel : Renforcer les liens — Travail sur le syndrome de I'imposteur et la légitimité.




Un accompagnhement d'un an

e 1

v'Pour performer et grandir ensemble

v Formation hybride :

v Un présentiel sur deux journees tous les trimestres
v Visios en live tous les 15 jours

v E-learning

v Supports de cours

v Suivi personnalisé
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