
Programme EMP-v2



Un an …

Ancrage

Expérimentation

Reprogrammation

Épanouissement

Le socle de votre expertise minceur

Développement de l’expertise et connexion à la clientèle

Transformation et lever des verrous internes

Création de son identité propre



Phase 1 – Ancrage (mai à juillet)

Les fondations de votre expertise en minceur
Objectifs de ce trimestre :
•Comprendre les bases de l'industrie de la minceur.
•Maîtriser la gestion du temps et les stratégies d'apprentissage.
•Acquérir les connaissances du diagnostic corporel et apprendre les principes de base pour une relation cliente 
de qualité.
•S'initier aux fondamentaux scientifiques et techniques de la minceur.

Méthodes d'apprentissage :
• E-learning : Modules 1 à 6 : Les connaissance de base en savoir minceur et en techniques minceur – la gestion 
du temps & de l’apprentissage – Introduction à une communication efficace et impactante
•Visioconférences : Ateliers pour mettre en pratique les connaissances apprises dès le premier mois
•Présentiel : Créer du lien et une famille de soutien – pratique du bilan – Apprendre à communiquer 
différemment



Phase 2 – Expérimentation (août à 
octobre)

Perfectionnement des couplages et développement des compétences
Objectifs de ce trimestre :
•Appliquer les connaissances théoriques dans des scénarios pratiques.
•Expérimenter les stratégies de vente et de fidélisation clientèle.
•Renforcer les compétences de vente et de relation client.

Méthodes d'apprentissage :
• E-learning : Modules 7 à 10 : Les ateliers pratiques des techniques minceur – Le processus de vente impactant 
en minceur – Développement d’une communication relationnelle de confiance
•Visioconférences : Ateliers pour mettre en pratique les connaissances
•Présentiel : Renforcer les liens – Connexion à l’émotionnel de sa cliente – Apprentissage et développement de 
l’intelligence émotionnelle et se mettre en résonnance avec ses clientes



Phase 3 – Reprogrammation (novembre 
à janvier)

Développement d'une nouvelle posture professionnelle
Objectifs de ce trimestre :
•Intégrer les nouvelles connaissances pour transformer sa pratique.
•Encourager la créativité et l'innovation dans les traitements minceur.
•Surmonter les blocages pour adopter une posture d'experte.
Méthodes d'apprentissage :
• E-learning : Modules 11 à 15 : Se démarquer en minceur – Développement d’une offre unique – Développer 
une clientèle unique – Trouver sa valeur
•Visioconférences : Ateliers sur les croyances et les freins professionnels - Développement de packages et de 
programmes personnalisés.
•Présentiel : Renforcer les liens – Travail sur sa valeur et ses blocages à l’argent



Phase 4 – Epanouissement & Maîtrise 
(février à avril)

Affirmation de son identité d'expert et développement d'une clientèle fidèle
Objectifs de ce trimestre :
•Parfaire sa maîtrise des soins minceur et affirmer sa spécialité.
•Construire et affiner son offre de service unique.
•Développer une stratégie de marque personnelle et de marketing.
Méthodes d'apprentissage :
• E-learning : Modules 16 à 20 : Techniques avancées de neuro-marketing et de communication relationnelle.
•Stratégies pour construire et maintenir une clientèle fidèle.
•Visioconférences : Ateliers de neuromarketing et de communication relationnelle.
•Présentiel : Renforcer les liens – Travail sur le syndrome de l’imposteur et la légitimité.



Un accompagnement d’un an 

✓Pour performer et grandir ensemble 
✓ Formation hybride : 

✓Un présentiel sur deux journées tous les trimestres
✓Visios en live tous les 15 jours
✓E-learning
✓Supports de cours
✓Suivi personnalisé 

À partir de 330€/mois


	Offre
	Diapositive 43 Programme EMP-v2
	Diapositive 44 Un an …
	Diapositive 45 Phase 1 – Ancrage (mai à juillet)
	Diapositive 46 Phase 2 – Expérimentation (août à octobre)
	Diapositive 47 Phase 3 – Reprogrammation (novembre à janvier)
	Diapositive 48 Phase 4 – Epanouissement & Maîtrise (février à avril)
	Diapositive 49 Un accompagnement d’un an 


